JA Mendoza

Miembro de JA Argentina

APRENDER A EMPRENDER
LA COMPANIA Qg’

. ' Dirigido a Jévenes 16 a 18 anos

P< La Compahia - Programa aulico.

B * Duracién: 15 clases de 2 horas

Una vez por semana

Documento para Docentes



SINTESIS DEL PROGRAMA

APRENDER A EMPRENDER

LA COMPANIA PROGRAMA
Es la creacién, organizacién y operacién de una AULICO
compaiiia en el mercado real. El programa se divide en )
cuatro etapas: organizacion, desarrollo,administracion #  FORMACION
y cierre. Los estudiantes incluyen este programa en su EDAD W ¥ para ELTRABAIO
CV por el nivel de exigencia que requiere. ALTA
; EDUCACION
FINALIDAD . T owawoea |
& MEDIA
DURACION Que comprendan los pasos necesarios _1° @21 afos
15/ 30 Sesiones para comenzar un emprendimiento, la ' EMPRENDIMIENTO
Puede adaptarse a un importancia de asumir riesgos, tomar ‘ ALTA
ciclo lective decisiones y del trabajo en equipo.

15 clases, 2 hs
una vez por semana.

PRESENTA TU PROYECTO

Hacé click y completa el formulario

Recepcion de proyectos hasta el 30 de marzo 2020



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSecpYSPM6WXUM14PBzcCCHZ_8Fg2Z8F7Iy0Cby2MSUhQvb4yQ/viewform?vc=0&c=0&w=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSecpYSPM6WXUM14PBzcCCHZ_8Fg2Z8F7Iy0Cby2MSUhQvb4yQ/viewform?vc=0&c=0&w=1

Los proyectos seran evaluados teniendo
" en cuenta: creatividad, rentabilidad y
4 sustentabilidad con el medio ambiente.
o\ - Los seleccionados recibiran el programa
educativo: Aprender a emprender

"La Compania" en su escuela.

La implementacién consiste en:

)
n Capacitacion a docentes que acompanaran y

' asesoraran a los alumnos en la ejecucién del
programa educativo:
Aprender a Emprender -"La Compania".

- Monitoreo semanal.

: i Acto de cierre, entrega de certificados y reconocimientos.

Incluye:

T e Material para alumnos y docentes.

v

e Coordinaciéony organizacion del programa.

<<




- Permite a los estudiantes explorar el mundo del trabajo
y de los negocios.

- Es una nueva manera de relacionarse con las personas
gue ya conocen, sus companeros, pero en un contexto de
trabajo, con nuevas responsabilidades y exigencias.

- Junior Achievement es conocida por muchas empresas
qgue conocen el nivel de exigencia del programa por lo
que muchos chicos incluyen en el CV la experiencia.

- Establecen vinculos con sus asesores voluntarios que
seguramente estaran encantados de continuar en
contacto después del programa para ayudarlos en lo que
puedan.

- Es una buena practica para aprender a combinar
estudio y trabajo.




SE PARTE ,
DE LA TRANSFORMACION

~ DE UNA GENERACION
MAS RESPONSABLE Y HONESTA.

+ 54 261 429-1652
coordinacioncompaniasja@gmail.com
Coldn 90 - Ciudad de Mendoza

www.jamendoza.org.ar

f © @

@juniorachievementmendoza


https://www.facebook.com/juniorachievementmendoza/
https://www.instagram.com/juniorachievementmendoza/
https://www.linkedin.com/company/juniorachievementmendoza/?viewAsMember=true
http://www.jamendoza.org.ar/
http://jamendoza.org.ar/
http://jamendoza.org.ar/

